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 طلب معلومات ذات صلة 
 

  بعمليات لتعزيز التنوع والإنصاف والاندماج في الدائرة
 

ليانا امايز، مدير التنوع  يمكن تقديم جميع الاتصالات المتعلقة بطلب الحصول على المعلومات هذا مباشرة إلى 

 Leana.Amaez@maine.gov.والإنصاف والإدماج على العنوان
 

.  وينبغي تقديم  2020أغسطس/آب  12تمة بحلول تتطلع الإدارة إلى تلقي أكبر عدد من الردود من الأطراف المه

  جميع الردود مباشرة إلى ليانا امايز.
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 إشعار عام 

 
************************************************* 

 
 ولاية ماين

 دائرة الخدمات الصحية والإنسانية في ولاية ماين 
 طلب معلومات 
 والاندماج في الدائرةبعمليات لتعزيز التنوع والإنصاف 

 
تسعى دائرة الصحة والخدمات الإنسانية في ولاية ماين إلى الحصول على المعلومات بشأن التنظيم والمشاركة والشراكات من أجل تعزيز  

  العدالة الصحية في عمل الإدارة.
.  ينبغي تقديم جميع الردود مباشرة إلى مدير 2020أغسطس/آب  12تتطلع الإدارة إلى تلقي أكبر عدد من الردود من الأطراف المهتمة بحلول 

 leana.amaez@maine.gov.التنوع والإنصاف والاندماج على العنوان التالي:  
 

************************************************* 
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 دائرة الخدمات الصحية والإنسانية في ولاية ماين  -ولاية ماين
 عمليات لتعزيز التنوع والإنصاف والاندماج 

 
 

 مقدمة   الجزء الأول
 

 الغرض والخلفية   -أ 
 

ل، تلتمس دائرة الصحة والخدمات البشرية )الإدارة( معلومات عن العمليات المتصلة بالتنظيم والمشاركة والشراكات الرسمية )على سبيل المثا

  من خلال المنح والعقود وغير ذلك من الترتيبات( لتحسين النتائج العادلة من برامجها في مجال الصحة والخدمات البشرية. 
 

الغرض من هذا الطلب للحصول على المعلومات يتلخص في جمع المدخلات العامة حول تنظيم الإدارة، وعمليات المنح والتعاقد معها، 

)كورونا( الضوء على بعض الطرق التي اختبرت فيها هذه  19 -سلطّ فيروس كوفيد والمشاركة مع المجتمعات المحلية المختلفة في ماين.

إلى الخدمات الصحية والاجتماعية على نحو تفاضلي، فضلا عن تحديد التحديات التي تواجهها الإدارة في المشاركة مع  المجتمعات الوصول

تحدث هذه الفوارق على أسس متعددة، بما في  منظمات مجتمعية جديدة وصغيرة لا تستهدف الربح وشركات صغيرة وإقامة شراكات معها.

وتتوقع الادارة  لعرق، القومية، الهوية الجنسية، الجنس، العمر، الإعاقة، التعليم، الدخل، والطابع الريفي.ذلك، على سبيل المثال لا الحصر، ا

 القدرة على استخدام المعلومات الواردة من الردود في أنشطة التخطيط والتمويل في المستقبل. 
 

ندماج الذي بدأ ولتحقيق هذه الغاية، عينت الإدارة مديراً للتنوع والإنصاف والا وكخلفية، تلتزم إدارة ميلز بتعزيز الإنصاف بين كل سكان ماين.

العمل في مختلف أنحاء الإدارة لتشجيع قوة عمل متنوعة، ووضع السياسات وتطبيقها، وضمان قدرة الإدارة على المشاركة مع جميع  

 الإدارة في هذا العمل الجاري من خلال وضع خطة استراتيجية.وتشارك جميع مكاتب وأقسام  المجتمعات المحلية في مختلف أنحاء ماين.
والفوارق   19-وتدعم الإدارة إجراء تقييم للاحتياجات المجتمعية من أجل فهم أفضل للاحتياجات الصحية والاجتماعية المحيطة بـفيروس كوفيد

     الصحية الضمنية.
 

تنظيم العمل بدلاً من تحديد مشاكل أو مشاريع أو  كيفية، وهو مصمم لإطلاع  هذا الطلب للمعلومات هو جزء من مجموعة أكبر من الأنشطة

المشاركة في هذا الطلب للحصول على المعلومات هذه اختيارية، وهي  نتائج محددة فيما يتعلق بالإنصاف في الخدمات الصحية والاجتماعية.

 حسينات التنظيمية وتحسين العمليات وتنفيذها. محل تقدير، وتكمل الجهود التي تبذلها الإدارة ذاتها للبحث عن الت 
 

B. أحكام عامة 
 

وسوف تعتبر جميع البيانات المقدمة استجابة لهذا الطلب كسجلات عامة متاحة للتفتيش العام عملا بقانون ولاية ماين لحرية الوصول  .1

(FOAA( )1 M.R.S.   401الفقرة )وما يليها  
  

http://www.mainelegislature.org/legis/statutes/1/title1sec401.html
http://www.mainelegislature.org/legis/statutes/1/title1sec401.html
http://www.mainelegislature.org/legis/statutes/1/title1sec401.html


 المعلومات المطلوبة الجزء الثاني 
 

A.  المشاركين على الإجابة عن بعض الأسئلة أو كلها ضمن طلب المعلومات هذه:يتم تشجيع 
 

 التي تيسر الحوار بشأن السياسات وفرص التمويل وغير ذلك من أنواع الشراكات؟  هي النماذج التنظيميةما  .1
a.    هل ينبغي للإدارة أن تعيّن شخصا مسؤولا ذات دوام كامل يركز على مشاركة المجتمع والأعمال وأصحاب المصلحة؟ 
b.  سابقا، كان للإدارة مكتب لصحة المجتمعات المحلية ذات الأقلية )سمّيتَ فيما بعد مكتب إنصاف الصحة( ضمن مركز ماين

  نبغي للإدارة أن تعيد إنشاء هذا المكتب؟هل ي (.Maine CDCلمكافحة والوقاية من الأمراض ) 
 

  الفعالة والمفضلة من قبل مختلف المنظمات المجتمعية والشركات الصغيرة وأصحاب المصلحة الآخرين؟ هي أساليب المشاركةما  .2
a. كيف ينبغي وضع جداول أعمال المشاركة؟  
b. ؟19- خاصة بفيروس كوفيدهل هناك قيمة في عقد مشاركات شخصية تتوافق مع بروتوكولات السلامة ال  
c.  كيف تفضل أنت أو مؤسستك/شركتك إنشاء مشاركات لأصحاب المصالح لضمان مشاركة كل مشارك بشكل مفيد مع الإدارة

  حول مسألة أو برنامج أو سياسة معينة؟
d.  المجموعات والمواقع؛  هل ينبغي أن يشمل الحضور في المشاركة جميع المدافعين أو أصحاب المصلحة من مجموعة متنوعة من

 أو فقط من المناطق الإقليمية؛ أو أولئك الذين يمثلون مجتمعاً محليًا أكثر تحديدا؟ً
e. متى تفُضَل المشاركة الكبيرة في قاعة عامة مقابل مجموعة عمل أصغر؟  
f. هل هناك مواضيع يجب إشراك المنسق المستقل فيها؟  

g. رم جميع المشاركين؟ما هي الاقتراحات الأخرى لضمان إجراء حوار يحت  
 

وأن توسع من تنوع  للمنظمات الصغيرة أو القائمة على المجتمعات المحلية  أن تحسن فرص الحصول على التمويلكيف يمكن للإدارة  .3
  ؟الحاصلين على المنح والمتعاقدين

 

a. كيف يمكنك تصنيف ما يلي من حيث الأهمية؟ 

 التصنيف منخفض  - 3 متوسط  – 2 مرتفع  - 1

التدريب المتعلق بكيفية أن تصبح مقاولاً أو جهة حاصلة على منحة أو جهة مستفيدة من  

 الباطن لخدمات/اتفاقات الإدارة
 

  الدعم المالي لتطوير البنية التحتية

متطلبات الدولة لإدراج أنواع مختلفة من المنظمات في طلب تقديم المقترحات أو كشروط  

لأقليات أو مشغليها من الأقليات أو النسبة المئوية من أعضاء لتلقي التمويل، مثل ملكية من ا

 مجلس الإدارة الذين يتألفون من أشخاص ذات بشرة ملونة

 

  المساعدة التقنية في تلبية المتطلبات الاتحادية ومتطلبات الولايات 

  )أضف مصطلحات أخرى ترى أنها مهمة للإدارة للتطرق إليها(  أمور أخرى

 
b.  مقاربات لمنح العقود أو المنح التي ينبغي للإدارة أن تنظر فيها؟هل هناك 
c. هل ينبغي للإدارة أن تنظر في تقديم أنواع إضافية من الدعم للمستفيدين من الباطن الذين يتنافسون على ويتلقون عقود التمويل؟  
d. إلى تعزيز التنوع والتي ينبغي للإدارة   هل هناك برامج أخرى من ولاية ماين أو ولاية أخرى أو فيدرالية ذات ممارسات تهدف

  أن تراجعها؟



  : تقديم الردود واستعراض الردود الواردة الجزء الثالث 
 

A.  تقديم الرد 
 

 الردود المستحقة  .1
التاريخ والوقت المدرجين على صفحة الغلاف في وثيقة طلب تقديم   في موعد لا يتجاوز تبحث الإدارة عن الردود التي ستتلقاها

 المعلومات هذه. 
 

 تعليمات التسليم  .2
يجب إرسال الردود إلى منسق طلبات الحصول على المعلومات، عبر البريد الإلكتروني، المدرج في صفحة الغلاف من وثيقة طلب 

 الحصول على المعلومات هذه. 
 

 تنسيق الاستجابة .3
يتم تضمين قائمة بالأسئلة الرئيسية في طلب الحصول على   تطوير الردود على طلب المعلومات بطريقة تناسب المستجيب.يمكن 

يطُلب من المجيبين أن يختصروا وأن يجيبوا على أكبر عدد   المعلومات وسيتم مراجعة جميع الطلبات بغض النظر عن تنسيق الرد.

قم بوضع رقم لكل إجابة لتتوافق مع السؤال أو التعليمات ذات الصلة من   لى معلومات.ممكن من الأسئلة في إطار طلب الحصول ع

  طلب الحصول على معلومات للسماح بإجراء المقارنة والوضوح.
 

B.  استعراض الردود الواردة 
 

 ستقوم الإدارة باستعراض الردود الواردة بغرض جمع المعلومات.  .1
 

و/أو جدولة المقابلات/العروض مع المجيبين، إذا لزم الأمر، للحصول على توضيح للمعلومات  تحتفظ الإدارة بالحق في التواصل  .2

 الواردة في الردود الواردة و/أو المعلومات الإضافية لتعزيز جهود البحث في مجال التسويق.
  



 الملحق )أ( 
 
 

  ولاية ماين
 دائرة الخدمات الصحية والإنسانية في ولاية ماين 

 المفوض مكتب 
 صفحة غلاف الاستجابة 

 عمليات لتعزيز التنوع والإنصاف والاندماج 
 
 

  الاسم/العنوان: -مسؤول الاتصال الرئيسي 
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الإلكتروني
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  عنوان الشارع: 

المدينة/الولاية/الرمز  

 البريدي: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


